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6. Persyaratan perizinan, izin yang diterbitkan dan/atau dikeluarkan berikut dokumen
pendukungnya, dan laporan penaatan izin yang dberikan.

A, Sevvice Delivery

Layanan Tugas Belajar dam Lzin Belajar

NO,

URAIAN

Persyarutan

"

- Y N

.

10
i
13

16.
17
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I. SKXCPNS
. SK PNS/ SK kenaikun panghat seeakhic (SK PNS

hagi yang belum pormah naik pangkat)

SK jbatun terakiar

surar penangian tugas belojar

surat jaminan permbiaysan tagas belagsr
surat rekomendasi kelubasan dant kembaga
pendidikan tempat pelaksansan tugas belagar

. Surat persetuguan pesugasan ke luar seger (in

sstoog) pka di e negen

surat keserungan schae jasmsns das robay
{dokumen Aardoop))

kartis PNS elekeronik / karpeg (dokumen haedcopy)
DP3/SKP (dokumen hardeopy)

KM (dokumen hardeopy)

akta nikah (pka sudah menikah), (dokwmnen
hardeoqy)

. surat rekomendast dan atasan langsung (dokumen

hardeopy)

o sl keterasggan dan pimpanse unit ke (dokumen

hardcopy)

sural permyatsn (dokumen hardoopy)

sami pemyataan yang bersangkutan babwa selundh
data yang diwsikan benar diketahui oleh dekan atau
kapeodi { dokwmen hardcopy)

. bhagi tenaga pendudik dan tenaga kependididkan

vang akan mengapakom tugiss belajar stau zn

belajar membuat akun melalus laman

etubel ristekdiktgo Wl

seschuh mendapatian akun ceubel dosentenaga
kependidikan mengisi dan mengunggah semu
persynratan

dasen mengajukan serat termalis ke atasan langsang |
dan ditcnaskan ke baginn kepegawnion Fakultas |
demgan mclampickan persyaratan yung tclah
ditentukan

. Fakultas membuat pengantar usul tugas belajar

atay iam belajar ke Rektor.

pengelols menven s berkas usubu yang 3
unggah di luman ecubel ristekdikti go.id dan berkas |
fisiknsa,

Jika semua syarst lengkop, pengelola membum

surat pemgantar usul fugas belagar ke

(v

ennistekdikti up. Kepala Biro SDM
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7. Sumat pengantar usul tegas belmar yang sudah
dmndo tangant Rektor dan 1clah dilenglapi semun
persyarscannya dapat dikeum ke Biro Sumber Days
Manusia Sckretariat knderal Kemerissekdikei,
Jakarta,

¥ penpelols mengirinskan usel tugas belajar secars
ocakine yaung dilenghapi dengan surst Pengantar
Rekor yang selah & wopgah dan mesginmbse &its
e belajar yvang telah diungesd &an dimvatakan
Sengkap.

9. st pengantar wsal tigss belajar yang telah
Sands tngan Rekoor sugs dikinm ke yung

b L bersanghutan serta unit ferkait
| 2. Waktu pelayanan | | evnggu

4. Baya'tanf Tidak dipungut bayn
|5 hmM p:lnanm qunl Pengnmtar usl Togas Belainr
| 6. 2 gnduan, saran, dan masukan dapat dumvnhn secam

pa'@uhml, sarn Im\erlulu kepada Biro Umum dan Kepegawaian,
dan masokian Kepala Subbag Pendidik, atou Kepala Bagian
Kopegawuian Umiversitas Sriwijaya

| ! |

B. Manufocturing

NO. | KOMPONEN  URAIAN

1 Dasar Hokum I. Undimg-Undang Noenor 12 Taben 2012 lentang
Pendidikan Tinggi ( Lembarun Negara Republik
Indonesia Tabun 2012 Nomor 1585, Tambahae
Lembaren Negaru Republik  Indonesia  Nomor
5336)

2. Perataran Pemerintah Nowsor 4 Taban 2014 tentang
Penyelenggogarun Pendidikan  Tinggi  dm
Pengelolaan Perguruan Tuggi

3. Keputusas Meneissekdikti No, 17 Tabw 201X
tentang statuta Universitas Sriwijava

4. Keputusan Meten: Riset, Teknologs dan Pendidikan
Tinggs  No.  3IMEpXI2015  reatang
pengangkaton Rekw Unnversitas Snwigays

5. Permendibnas No 13 tabus 2012

6. Peravaran Mendiknas No. 43 tahun 2009 temtang

pedaman mgas dan izin belajar
p 3 Surana dun I, Komputer
prasaana 2. Imernet
3 Poaser
4. Sceet
5. Al Tulis Kaotor
3 Kompetensi 1. SDM yang memsiliki pengetalmsn s caen proses
| Pelssana Wagars belagar mapun 1on belajar
2
2, SDM mengetabai piak-pibak vang lerdibat dalam
pengunsay proses tugas beldar maupun izin
belagar,
5. 5DM memiliki kensmpuan kesia di bidang
administrasi kepe gawaian
4. 5DM  vang memiliki ketelwian,  Bevckatan,
kesabaran. keramahan, dam inbegrilas yang linggi
4 Pengamasan 1. 'Wakil Rektor Bidang Akadenik
intermal 2. Kepals Biro Umuen dan Keusngan
i. Jumidah pelaisara | 9 omng
3 Jaminge Terjuminnya Sursd penganiar ussl lugssizin belagar desgan
pohiyanam fepal wakiu
T. Jaminam Pel dijamin a kel dan transg
kramanam dan
kemclamatsm
L]
L8 Evabemzi kinerja. | Tahunan
Melakzara

Gambar Persyaratan ijin / tugas belajar

bagi tenaga Pendidik dan Kependidikan di lingkungan Universitas Sriwijaya
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- KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOGI
Nomor 0678 /UN9 /SK.BUK.KP/2022

TENTANG
FPEMBERIAN IZIN BELAJAR KEPADA PEGAWAI NEGERI SIPIL
DOSEN FAKULTAS PERTANIAN UNIVERSITAS SRIWIJAYA

MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOGI,

Menimbang ¢ A, bahwa sesuai dengan surat Dekan Fakultas Fertanian
Universitas  Sriwijjaya Nomor C276/UN9.FP/TU.S34/2021
tanggal 16 Agustus 2021 tentang Permohonan lzir Belajar
atas nama Muhammad Arbi, S.P., M.P,

b, bahwa berdasarkan Surat Rekomendasi Ketua Jurusan Sosial
Ekonomi Pertanian Fakultas Pertanian Universitas Sriwijaya
Nomor 0561/UN9.1.5.03/KP.6 K/2021 perlu dilakukan
peningkatan kompetensi sumber daya manusia melalui Izin
Belajar Biaya Sendiri,

c. bahwa sehubungan dengan butir a dar b di atas, dipandang
perlu memberikan Izin Belajar Atas Biaya Sendiri kepada yang
bersangkutan.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Peadidikan

Tinggi,

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil

Negara,

Peraturan Pemerintah Nomor 42 Tahun 1960 tentang

Pendirian Universitas Sriwijaya;

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyclenggeraan Pendidikan  Tinggi  dan  Pengelolaan

Perguruan Tinggi,

5. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 sebagai
perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 6Z Tahun
2021 tentang Kementerian Perdidikan, Kebudayaan, Riset
dan Teknolcgi;

7. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 4& Tahun
2009 tentang Pedoman Pemberian Tugas Belajar Bagi
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Kementerian Perdidikan
Nasional,

8. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 190/PMK.05/2012
lentang peretapan Universitas Sriwijaya pada Departemen
Pendidikan Nasional sebagai Instans. Pemerintahan yang
menetapkan Keuangan Badan Leyanan Umum;

9. Peraturan Menteri Riset, Teknclogi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 12 Tahun 2015 tentang Organisasi Tata Kelola
Universitas Sriwijaya;

10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 17 Tahun 2018 tentang Statuta Universitas Srwijaya;

11. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32031/M/KP/2019 tentang
Pemberhentan dan Pengangkatan Rektor Unoversitas
Sriwijaya.
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MEMUTUSKAN:
Menetapkan:
KESATU : Memberikan [zin Belajar kepada Pegawai Negeri Sipil:
Nama : Muhammad Arbi, S.P., M.P.
NIP 1 197711022005011001
Tempat Tanggal Lahir  : Bantul, 02 November 1977
Pangkat : Penata (Gol. Il /c)
Jabatan : Lektor
Unit Kerja : Fakultas Pertanian Universitas Sriwijaya
Untuk mengikutd Program Doktor S3) HImu Lingkungan pada
Program Pascasarjana Universitas Sriwijaya;

KEDUA : Izin Belajar sebagaimana dimaksud pada Diktumrm  KESATU
dilaksanakan pada bulan September 2021 sampai dengan bulan
Agustus 2024,

KETIGA : Selama melaksanakan Izin Belaja- berkewajiban melaporkan
perkembangan pelaksanaan Izin  Belajar per-semestsr kepada
pimpinan unit kerja;

KEEMPAT : Apabila terdapat kekeliruan dalam surat keputusan ini, akan
diadakan perbaikan;

Ditetapkan di Indralaya
Pada tanggal 15 Juni 2022
ENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
DAN TEKNOLOGI
PR UNIVERSITAS SRIWIJAYA,
ANIS'SAGGAFF
A NIP 19621028 1989031002

Tembusan :

1. Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi;

2. Kepala Biro SDM Kemdikbudristek;

3. Dekan Fakultas Pertanian Universitas Sriwijaya;

4. Kepala Biro Akademik dan Kemahasiswaan Universitas Sriwljaya;

5. Pejabat Pembuat Daftar Gaji FP Universitas Sriwijaya;

Gambar Dokumen Surat ijin Belajar Dosen
di Lingkungan Universitas Sriwjaya yang telah diterbitkan
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